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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 21 de junio de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de

Gestién Documental y de la Informacion

Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes junio del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogotéa
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar las circulares de | Apoyar en la verificacion de | Captura de pantalla
divulgacion de convocatorias de | ortografia y redaccion de la | de la Resolucion.
monitorias, transporte, | Circular numero 2-2022-
alimentacibn y otros apoyos | 035319, sobre la segunda (1)
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socioecondmicos que adelante el
centro de formacion.

Convocatoria de Monitorias
de la presente vigencia.

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo 'y adjudicacién de
apoyos socioecondmicos y
estimulos a los aprendices.

Apoyar en el seguimiento del
reporte para desembolso
mensual del mes de junio
2022.

Captura de pantalla
de la base de datos.

Alertar al ordenador de gasto sobre
cualquier irregularidad que pueda
afectar la correcta ejecucion y
cumplimiento del procedimiento de
apoyos socioeconémicos.

No se realizaron actividades
para la obligacion.

Generar y entregar reportes sobre
el desarrollo de las convocatorias
de apoyos socioeconémicos Yy
estimulos al responsable del
monitoreo del cumplimiento plan de
accion en el centro de formacion.

Realizar seguimiento a los
aprendices asignados como
monitores, segun resolucion
11-00260 del 01 de marzo de
2022.

Captura de pantalla
del correo
electrénico.

Participar en la formulacién del
plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacibn segun
normatividad vigente.

No se realizaron actividades
para la obligacién

Apoyar la evaluacién del grado de
satisfaccion de los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos y estimulos del
centro de formacion y entregar
informe  al responsable de
monitoreo del centro de formacion.

Apoyar en la divulgacion de la
encuesta de satisfaccion de
tramites 2022. Con el fin de
contar con la percepcion de
satisfaccion, sobre la calidad
y oportunidad con fines de
mejoramiento continuo.

Captura de pantalla
de la encuesta.

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion,
para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de
la politica de atencién a personas
con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la induccion de
aprendices, la divulgaciéon vy
evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz.

Apoyar la divulgacion, de la
jornada  de Integracion
Deportiva y Recreativa.

Apoyar la divulgacion, de la
apertura de la segunda
Convocatoria de Monitorias
de la presente vigencia.

Captura de pantalla
de e-card
informativa
publicada en el Blog
CGA.

Captura de pantalla
de e-card
informativa
publicada en el Blog
CGA.
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8 | Realizar informes, reportes u otros | Realizar el informe de | Captura de pantalla
documentos asociados a las | ejecucion contractual del mes | de los archivos.
actividades relacionadas con su |de junio y realizar el
objeto contractual y obligaciones. | alistamiento de los
documentos para el posterior
cargue a SECORP IlI.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55687064 de la planilla, ARUS periodo de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1.014.245.121

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022
Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
CONTRATISTA - IAN SANTIAGO RIOS HERRERA
FECHA: JUNIO 2022

Obligacidn | / Fecha: 02 — 03 de junio de 2022
Actividad: Apoyar en la verificacion de ortografia y redaccion de la Circular nimero 2-2022-035319, sobre la segunda (ll) Convocatoria de
Monitorias de la presente vigencia.

Admir X & Circular Il Convocatoria Monitor: X | KJil 2. Reporte Mensual Apoyos de S X. Editar x| + v = X

® | G§ Correo: lan Santiago Rios Herrer- X | #§ SENA - Centro de Gestié
C @ drivegoogle.com/file/d/10RPYApLA vJBEFn18aPumLEnz_/view Q ©» * O " EEASIO o H
& isr Bl Matriz Gestion

j¢ BLOGCGA @ RESOLUCION_2198.. @ Reglamento I Matriz Comités Eval.. I AGENDA DE ACTIV » Otros marcadores

ias novedad... g Matriz Comités 202.. @ Carpetas

Se SOFIAPLUS K3 CONTROL 20

#¥ Circular Il Convocatoria Monitorias 2022.pdf Abrircon v

CIRCULAR

11-9404

11-2-2022-035319
Bogotd D.C. 17/06/2022 3:59:53 p. m

PARA: Aprendices del Centro De Gestion Administrativa

ASUNTO: Convocatoria Il - 2022 de Monitorias.

Objetivo:

Desarrollar a segunda convocatoria de 2022, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 2212 de
2008, modificada por las resoluciones 176 de 2013 y 1234 de 2013 “Por la cual se establecen parimetros para
el ejercicio de la monitoria en programas de aprendizaje por parte de Aprendices del SENA™.

Definicién de Monitoria:

“La monitoria es el conjunto de actividades mediante las cuales los Aprendices seleccionados apoyan los
procesos de formacion a través de actividades complementarias, para garantizar mayores niveles de calidad
en todos los elementos que confluyen en el proceso de aprendizaje. En ningdn caso los monitores remplazarén
alos responsables directos de los procesos que gestiona la Entidad”. (Articulo 1, Resolucion 2212 de 2008)

1. COP; Para cubrir el pago del estimulo econdmico a los aprendices designados como monitores, se obtuvo
en la presente vigencia fiscal, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2622 del 03-02-2022, por valor
de Ciento Dieciocho Millones Quinientos Treinta y Siete Mil Seiscientos Ochenta y Cuatro pesos M/CTE
($118.537.684).

2. Cupos di ibles para el Centro de

Segin la asignacion presupuestal otorgada al Centro de Formacion, cddigo 9404, de la Regional Distrito
Capital, se asignardn treinta (30) cupos, distribuidos de la siguiente manera

Q +
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5. Fechas de Actividad,
»  Postulacién aprendices: Del 21 de junio al 8 de julio de 2022
» Verificacion de requisitos y seleccion: Del 18 al 22 de julio de 2022.
»  Asignacién (adjudicacién): Del 25 al 29 de julio de 2022
» Inicio de Actividades: 1 de agosto de 2022

6. Tiempo del beneficio: A partir de la fecha de adjudicacion, segin la cantidad de horas asignadas

2. Obligaci de los i iarios:

A partir del momento en que los aprendices resulten seleccionados para la ejecucion de Monitorias, deberan
cumplir con las siguientes obligaciones:

Enviar la fotocopia de documento de identidad, fotocopia del Carné de Aprendiz y certificacién bancaria
actualizada con los datos para desembolso

Si en el transcurso de la ejecucién de la monitoria, el aprendiz presenta alguna novedad que modifique
la informacién de la certificacién bancaria inicial, deberd reportar esta novedad para que sea actualizada
oportunamente.

Cumplir con las actividades de su proceso formativo manteniendo buen desempefio

No ser sancionado

Adelantar durante el periodo en que es monitor un plan de actividades con el centro de formacién que
podra ser adelantado con cualquiera de los siguientes tipos de monitorias:

lonitoria para apoyo a prog! de je en el Centro
Monitoria para apoyo al programa de integracién en la Educacién Media
Monitoria para apoyo al Plan de Bienestar de Aprendices.
Monitoria para apoyo a proyectos de emprendimiento.
Monitoria para apoyo a los proyectos de formacién- produccién.
Monitoria para apoyo a programas de formacion virtual
Monitoria para apoyo al desarrollo de competencias WorldSkills.

El plan de actividades deberd ser elaborado junto con el responsable del drea asignada al aprendiz en el
centro de formacién; el nimero de horas, dias y medios para la realizacién y dedicacion deberdn ser
concertadas; no podran ser superiores a 60 horas mensuales

Informar por escrito al subdirector de Centro su decisién de renunciar voluntariamente a la monitoria,
cuando asi suceda.

8. Causales de de

Retiro voluntario de la ejecucién de la monitoria

Incumplimiento de las actividades asignadas, previo informe presentado por el Coordinador
Académico.

No logro actitudinal de una competencia.

Tener condicionamiento de matricula

Abandono del Programa de Formacién que cursa en el Centro, o culminacién de este
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Obligacidn 1l / Fecha: 01 - 20 de junio de 2022

Actividad: Apoyar en el seguimiento del reporte para desembolso mensual del mes de junio 2022.

| B Correo: lan Santiago Rios Herrer: X Il 2 Reporte Mensual Apoyos de & X Editar X | Kl Matriz Gestion Novedades GDx- X | Se Sofia plus x| + v - X
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£ Buscar (Alt + Q) Ian Santiago

Archivo Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios A\~ Ponerse al dia
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Reporte: Reporte para desembolso mensual - Mes junio - 2022 -
2 Fecha de Generaci6n: 06/06/2022 07:16:55
3 Consecutivo Regional Cédigo Centro Nombre del Cantro NIS del Aprendiz Tipo de Identificacién del Aprendiz Namero de Identificacion del
4 1 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 13474385 cC 1080294790
5 2 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 9706458 cc 1049629297
] 3 [ REGIONAL DISTRITO CAPITAL | 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 28708045 cc 1007399661
7 4 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 25034731 cc 1077870482
8 5 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 11005480 cc 1022363858
9 6 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 10021743 cc 1012386572
10 7 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 27034198 CcC 1013689866
1" 8 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 22758392 cC 1000454914
12 9 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 15835896 cC 1017222066
13 10 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 18458885 cC 1024554801
14 1 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 25427621 cc 1022351220
15 12 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 20621952 cc 79595715
16 13 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 8782395 cC 1023888606
17 14 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 10801359 cc 1023925035
18 15 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 16815422 cc 1233890957
19 16 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 17331178 cc 1074959808
20 17 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTROQ DE GESTION ADMINISTRATIVA 8100525 cc 1016031779
21 18 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 27188596 cC 1023034733
22 19 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 20459356 cC 1019123133
23 20 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 7242330 cC 1030560166
24 21 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 12889155 cC 1030627926
25 22 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 16474301 cc 1030631388
26 23 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 17753634 cc 1016062645
27 24 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 8634344 cc 52284497
28 25 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 29759902 cc 1000007378
29 26 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 8534086 cc 1023899889
30 27 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 26069496 cc 1010086035
31 28 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTROQ DE GESTION ADMINISTRATIVA 28874635 cc 1000472796
32 29 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 26342141 cC 1002455201
33 30 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 22193564 cc 1001185681
34 31 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 8445331 cC 1033740932
35 32 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 7204628 cc 1012324334
36 33 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 22571367 cc 1023950358
37 34 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 14807611 cC 1014254685
38 35 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 17154396 cc 1031159946
39 36 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 20675802 cc 1010225578 |+
[l v

= Reporte para desembolso mensua

Estadisticas del libro de trabajo
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Obligacidn IV / Fecha: 01 de junio de 2022

Actividad: Realizar seguimiento a los aprendices asignados como monitores, segun resolucion 11-00260 del 01 de marzo de 2022.

® @ Correo:lan Sentiago Rios Herrer: X I 2 Reporte Mensual Apayos de & X | Editar x| + i - X
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Certificado 60 horas - ANGIE CAROLINA.. & Descargar (& Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico ©F X

Plan Pagos Resolucion 11-00260 - Monitorias i 20

2 :

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 29/05/2032 14:43

lan Santiago Rios Herrera i DL s & o

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION Fara: Yurley Adriana Sanchez Godoy VIS 01/0e/2022 1442
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Ceo: Laura Gisela Hernandez Roncancio

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA: @ E‘?r:;ﬂ:ado 60 horas - JUAN ...

Que ANGIE CAROLINA RIARIO POVEDA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.023.024.095 B Certificado 60 horas - YULEL..
de Bogota D.C., perteneciente a la ficha 2141243, Tecnélogo en Gestién Documental, prestd sus 4s0k3

servicios en el Grupo de Apoyo de Gestién Documental, como monitora durante el periodo
comprendido entre el 01 de mayo y el 31 de mayo de 2022, ejecutando 60 horas, en labores de

apoyo asi:

A 4archivos adjuntos (2 MB)

. . . o ) n ) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
#  Realizar evidencia del archivo digital, dependencias del Centro de Gestion Administrativa.
+ Generar requerimiento on, Unidad de Corresp ia. (Radicar) 11-sa00
+ Responder correo de la oficina de Unidad de Correspondencia. :

Bogotd D.C., 01 de junio de 2022

Lo anterior, conforme Resolucién N@ 11-00260 Del 01 de marzo de 2022 — Monitorias Vigencia
202241 Cordial saludo, respetada compafiera Adriana:

Se expide en Bogota D.C., al dia uno (1) del mes de junio de 2022.
Por indicaciones de |a doctora Carmen Rosa Diaz Gonzalez, atentamente envio
las certificaciones de cumplimiento de monitorias del mes de mayo de 2022, de
los aprendices beneficiados de la primera convocatoria 2022, para su revision y
respectivo trimite.

Cordialmente,

ROSA DiAZ GONZALEZ
Para mayor infermacién, no olvides visitarnos en el Blog: hps//elblogcga blogspot com/

Proyects: lan Santiago Rios Herrera
Cargo: Apoyo Administrativa lan Santiago Rios Herrera
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Bogota D.C., 01 de junio de 2022

Cordial saludo, respetada compafiera Adriana:

TOTAL HORAS DEL MES: B0

SATISFACTORIO o : , P
| Apreciado instructor i Monitora; ‘evaliat el rendi iento del aprendiz R Por indicaciones de la doctora Carmen Rosa Diaz Gonzalez, atentamente envio
i % REGULAR . . .
(Monitor) de manera general: las certificaciones de cumplimiento de monitorias del mes de mayo de 2022, de
INSATISFACTORIO %
los aprendices icis de la primera ia 2022, para su revision y

| OBSERVACIONES:
respectivo tramite.

/
T
FIRMA: ,_»‘/u/vn" ﬁée[v /zﬁmq?z/eéf /é"&%_ o Cordialmente,
NOMBRE: (Ll (aoetr Dancack Janesmcin T pew TL550 (PDim7 €

FECHA DE REPORTE:
Para mayor informacion, no olvides visitarnos en el Blog: https://elblogcea.blogspot.com/

lan Santiago Rios Herrera
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Ocultar correo electrénica  CF x

Elempleo
ﬁ s da 2o LEET
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION

CERTIFICA:

Que YULEIDIS CI con Cédula de Ci ia No. 52.780.144 de Bogota D.C,,
perteneciente a la ficha 2278436, Tecndlogo en Gestién Documental, prestd sus servicios en
Formacién Complementaria., como monitora durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo
y el 31 de mayo de 2022, ejecutando 60 horas, en labores de apoyo asi:

Manejar tabla de retencién.

Actualizar las hojas de control y archivo.
Organizar hojas de inscripcién de aprendices.
Llevar hojas de control.

Lo anterior, conforme Resolucién N@ 11-00260 Del 01 de marzo de 2022 - Monitorias Vigencia
2022-1.

Se expide en Bogota D.C., al dia uno (1) del mes de junio de 2022.

ij%

MEN ROSA DIAZ GONZALEZ

P Escribe aqui para buscar

Plan Pagos Resolucién 11-00260 - Monitorias

) 20~
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@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 58b 29/05/2032 14:43

o lan Santiago Rios Herrera i
Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy

CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez

R
Mié 01/06/2022 14:43

Ceo: Laura Gisela Hernandez Roncancio
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250 KB

A 4 archivos adjuntos (2 MB)

© Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
11-5404

Bogota D.C., 01 de junio de 2022

Cordial saludo, respetada compafiera Adriana:

Por indicaciones de |a doctora Carmen Rosa Diaz Gonzalez, atentamente envio
las certificaciones de cumplimiento de monitorias del mes de mayo de 2022, de
los aprendices beneficiados de la primera convocatoria 2022, para su revision y

respectivo trmite.

Cordialmente,

Para mayor informacion, no olvides visitarnos en el Blog: https://elblogcea.blogspot.com/

lan Santiago Rios Herrera

Apoyo Administrativo

@ 15°C Muynublado ~ T
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Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez:Laura Gisela Hernandez Roncancioy 1 usuarios

D Certificado 60 horas - JUAN ...
o 2mB

, 05 de abril de 2022
Respetada compafiera Adriana, buenos dias:

Atentamente envio certificado del aprendiz Juan Pablo Camargo Pinto, para su
revision y respectivo tramite.

Tendremos en cuenta sus observaciones para los siguientes certificados.

Para mayor informacién, no olvides visitarnos en el
Blog: https://elblogcga.blogspot.com/

Cordialmente,

lan Santiago Rios Herrera

~6 5 Do

LAA

11:56 p. m.
17/04/
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Obligacién V1 / Fecha: 10 de junio de 2022

Actividad: Apoyar en la divulgacién de la encuesta de satisfaccion de tramites 2022. Con el fin de contar con la percepcién de satisfaccién, sobre la

calidad y oportunidad con fines de mejoramiento continuo.

® | @ Correo:lan SantiagoRios Herr X (] MEDICION DE LASATISFACCIC X 4 SENA - Centrode Gestion Adn X | & Circular Il Convocatoria Monit- X | & Circular Il Convocatoria Monit= X | I3 2. Reporte Mensual Apoyos de X | Editar x| + v = x
c @& forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5zdC5VxOhtIMIBCSB8GILTINUNOSUQKNMUULPR)ISVzhDTVFZUDNDRTIBVidu 2 ¥ B O ® » 0O o :

i Aplicaciones (@ isrios@sena Sp SOFIAPLUS B3 CONTROL2022CO.. I Matriz Gestion Nov.. @ Evidencias novedad.. B Matriz Comités 202.. e Carpetos Actes 9 BLOGCGA @ RESOLUCION2198.. @ Reglamente KR Matriz Comités Eval..  KJ AGENDA DEACTIV...

sema  MEDICION DE LA SATISFACCION
AN TRAMITES 2022

Queremos conocer su nivel de satisfaccién frente al Tramite ofrecido. Su participacién en esta encuesta servird
para la mejora continua de nuestros procesos.

* Obligatorio

Autorizacién de datos personales - Habeas Data

1. De conformidad con la establecido en la politica de proteccién de datos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, autorizo el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste en
recolectar, almacenar, usar, actualizar y cruzar informacion propia, con el fin de facilitar la
prestacion de servicios misionales del SENA, que la informacion incluida en el siguiente
formulario, sean incorporados en las bases de datos de la Entidad.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados; asf mismo autorizo al
SENA a efectuar sus procedimientos de notificacién y comunicacién correspondientes a los datos
suministrados.

En este sentido, el SENA queda autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y
manejar toda mi informacién personal y profesional para los fines que se encuentra legal y
reglamentariamente facultado.

Sin perjuicio de lo anterior, los referidos datos no podran ser distribuidos, comercializados,
compartidos, suministrados o intercambiados con terceros, y en general, realizar actividades en
las cuales se vea comprometida la confidencialidad y proteccion de la informacion recolectada, y
podré en cualquier momento solicitar que la informacién sea modificada, actualizada o retirada
de las bases de datos del SENA. *
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Obligacidn VIl / Fecha: 17 de marzo de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién, de la jornada de Integracion Deportiva y Recreativa.

® | @ Correoilan Santiago Rios Hemrer: X ¢ SENA - Centro de Gestion Admin X & Circular Il Canvocatoria Monitor: X | & Circular Il Canvocatoria Monitor: X | Kl 2. Reporte Mensual Apoyos de S X | Editar x| +
& C @ elblogcgablogspot.com/p/fomento-del-bi
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Jornada de Integracién Torneos  Concursos
. . aloncesto i
Deportiva y Recreativa > Fatsal b oo

» Futsal » Canto
» Voleibol » Aerdbicos
Aprendices de todas las jornadas

Para asistir, debes ir en sudadera

iRefrigerios! jPremios! jMusical!

Parque metropolitano El Tunal

Jueves 30 de junio a las 7:30 a.m.

SE?‘ - Centro de
7Av Gestion Administrativa

Benrcnal Deriolepitol Para mas informacién visita la oficina de bienestar o comunicate al 3103327871
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Obligacién VIl / Fecha: 17 de junio de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién, de la apertura de la segunda Convocatoria de Monitorias de la presente vigencia.

© | B Correc: lan Santiago Rios Herrer- X ¢ SENA - Centro de Gestion Admir X & Circular ll Convocatoria Monitori X | & Circular Il Convocatoria Monitor: X | K3 2. Reporte Mensual Apoyos de & X Editar x| + v - X
Qe x BOTEE»OQ@ :

@ CarpetasActas 7§ BLOGCGA @ RESOLUCION_2198.. @ Reglamento K Matriz Comités Eval...

< C @ elblogcga.blogspot.com

i Aplicaciones [ isrios@sena  Sp SOFIAPLUS KR CONTROL2022CO.. K Matriz Gestion Nov.. @ Evidencias novedad.. K3 Matriz Comités 202.

Kl AGENDA DE ACTIV. » Otros marcadores
No hay comentarios.: mMB E®

Lo Ultimo

17 de junio de 2022

Apertura |l Convocatoria Monitorias 2022

Reciba asesoria
en linea en
lengua de sefias

» 2° CONVOCATORIA MONITORIAS 2022 «

30 cupos o >
disponibles Inscripciones abiertas

desde el 21 de junio al 8
de julio de 2022

Haz clic en la imagen para
inscribirte l

Lee la circular de apertura en el
enlace de abajo para ver los
Centro de requisitos

7 V Gestion Administrativa
A Regional Distrito Capital

Para ver

Evento Talent... /M
SENA Distrito Caj

Circular de apertura clic aqui

https://forms.gle/g1pcgzTkWU8osnds5

i===¥| Subdirecciol
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Obligacidn VIII / Fecha: 15 al 23 de junio de 2022

Actividad: Realizar el informe de ejecucidn contractual del mes de junio y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue a

SECOP II.

Autoguardado
Archivo  Inicio  Insertar
4 Cartar Avial
c
o [ Copiar N K
~  <¥ Copiar formato
Portapapeles [
L ERIEE
Piginalde4 1127 palabras [
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#1.0-2.0 31415

Referencias

£ Buscar (Alt+Q)

Ian Santiago Rios Herrera

Correspondencia  Revisar ~ Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicién
P Buscar ~ [u 8 O
M| maBbeede | AaBbCc| AaBbCe AaBbCcDc AaBbCe [ &, Reemplzar o) <
3
TNormal | Sin espaci Titulo 1 Titulo 2 Ttulo3 [+ Crear y compartir Solicitar | Dictar
I3 Seleccionar ~ PDF de Adobe  firmas

Estilos

28130 1400 215 ) 168 170 118

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344

Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de

Gestién Documental y de la Informacién

Bogota D.C.

Bogota, 21 de junio de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA

MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacién de
apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente

P Accesibilidad: es necesario investigar

Edicién Adobe Acrobat

oz Confidencialidad

I Comentarios

&

Editor

=
Reutilizar
archivos

Editor | Reutilizar archivos

socioeconomicos que adelante el
centro de formacion.

de 2022; aprendices que se
beneficiaran de los 75 cupos
de Apoyo de sostenimiento
regular de la presente
vigencia

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo  y adjudicacion de
apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

Apoyar en la solicitud de
documentacién soporte para
la validacion de documentos
a aprendices inscritos a la
primera  convocatoria  de
Apoyo de sostenimiento
regular de la vigencia 2022.

Apoyar en el registro de los
aprendices que se posfularon
en la primera (I) convocatoria
de Apoyos de Sostenimiento
y no cumplen con los
requisitos seglin normativa o
no presentaron documentos.

Alertar al ordenador de gasto sobre

cualquier irregularidad que pueda

afectar la correcta ejecucion y

cumplimiento del procedimiento de
| apoyos socioeconémicos.

Captura de pantalla
del

COIen
electronico y el
formulario de
registro
socioeconémico

Captura de pantalla
de la base de datos
trabajada.

No se realizaron actividades
para la obligacion.

Generar y entregar reportes sobre
el desarrollo de las convocatorias
de apoyos socioecondmicos y
estimulos al responsable del
meonitoreo del cumplimiento plan de
accion en el centro de formacion

Realizar seguimiento a los
aprendices asignados como
monitores, segin resolucion
11-00260 del 01 de marzo de
2022

Proyectar  certificado  de
finalizacién monitorias de la
aprendiza Maria Leonilde
Ramirez Forero, de acuerdo
con la resolucién 11-02114

del 15 de julio de 2020

Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz del

Centro de formacién seglin
narmatividad viaente

Captura de pantalla
del correo
electronico

Captura de pantalla
del CoImeo
electronico

No se realizaron actividades
para la obligacion
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@ GF_1014245121_2522_JUN_2022.pdf - Adobe Acrebat Pro DC (32-bit) - X

Archivo  Edicien Ver Firma electrénica  Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GF_1014245121_2.. x @ ..

w ® 8 Q @ | B L & D A H 1

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£6digo Regional 11
7Av CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 940410

REGIONAL DISTRITO CAPITAL IFecha Elaboracion Junio de 2022

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D.C Version MAYO 2022 - 2,22
DE AP AJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999 034-1 ID de Proceso 25274-012515
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 474686

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: IAN SANTIAGO RIOS HERRERA

3165329228
Correo electrénico contratista: isrios@sena.edu.co ‘ c.c. 1.014.245.121 | |p/N° de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pert al régimen simple de tributacién? | NO | Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superioreﬂ NO Induccion $ST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 17426436761
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad |
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3357344/2022 | N° Compromiso SIIF | 2522|

Valor Total del Contrato $19.952.000| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 12.180.000 6 Del 01/06/2022 Al 30/06/2022 $ 1.740.000,00

Nuevo Saldo del Contrato $ 10.440.000 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00]
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
IOBJETO CONTRACTUAL: CON LA ASIGNACION DE APOYOS SOCIOECONOMICOS Y ESTIMULOS A LOS
Descripcion del servicio prestado) APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y

NO

> O B

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por henorarios $1.740.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.740.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 960.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente 960.750,00
N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago $S$ P 55687064 Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.455.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.000.000 1.000.000 Valor base IVA
Aporte obligatorio a seguridad social salud 125.000 125.000 IVA (Sies RESPONSABLE)
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 160.000 160.000 Menos Retencién en la Fuente
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA
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CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS =
+
=
o=
Bogota, 15 de junio de 2022 4
B
Sefiores el
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 1Y
Ciudad
=
Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de —
deducible de la base gravable de retencion en la fuente. =
O
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales P
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y
el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a
continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:
[ T.L 1011107456 [ Luna Gabriela Rios Gémez | HJO |
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:
¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad
Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10%
Ae mic inaracnc lahnaralac hriittne hacta 11n tAane dAa 22 1IVT meanciialae Alie ma acicts an virtuid das e >
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